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1. Bevezetés

A pedagodgiai program a Békéscsabai Szakképzési rudent
Gépészeti és Szamitastechnikai Szakgimnaziuma Ksgimna 2016/2017-es tanévben Ujra
megnyilt kollégiumanak stratégiai szakmai alapdo&mmma. A 2017-2018-as tanévaz
iskola és ezzel a kollégium () neve: BékéscsabakiS&gpzési Centrum Nemes Tihamér
Gépészeti, Informatikai és Rendészeti SzakgimnéigsrKollégiuma. Kidolgozdsahoz alapul
szolgaltak az ide vonatkozo jogszabalyok:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevebésr
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-okisitintézmeények tdkodésébl
és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendelet a pedagdgusibkneneteli rendszerérés a
kozalkalmazottak jogallaséarol szold 1992. évi XXXIkorvény kodznevelési
intézmeényekben tortérvégrehajtasarol

e 59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelet a Kollégiumi nelés orszagos

alapprogramjanak kiadasarol

» valamint a fenntart6 és a partnerek elvarasai.

Kollégiumi osztalyaink, csoportjaink és valamennypedagodgiai tevékenység
vonatkozasdban — a ne§alktaté munka 2016/2017-es tan@weszi kezdetét.

Tanuldinkat intézménylnkben egy fokozott tarsadaérdekbdésre szamot tartd
szakmakra készitjuk fel. Rendkivili félekéget jelent szadmunkra a jogsség és
szakszdfség, minden korilmények kozotti prioritasdnak, redészeti palyak filozéfidjanak a
munkaba késztk Ujabb és Ujabb generaciok szamara tértérokitése. Szakképzésink
folyamataban arra torekszink, hogy a rendészetvskeészére szakmailag és erkolcsileg jol
felkészllt, a k&sbbiekben szakszéen, jogszdien, hatarozottan és kulturaltan intéziked
torvényes rendet védelmiz és az allampolgarok biztonsagat garantald szakerkbt
képezzink. Tanulbink palyara tortéfelkészitésében nagy hangsulyt fektetlink a neneglés
palyaorientaciora, a szakmai képzésben pedig akaknalap- és szakmai kompetenciaknak a
kialakitasara, fejlesztésére, amelyek szikségesekormaplex rendészeti munka magas

szinvonall ellatasahoz.



Jelen program sajatjanak tekinti a NAT fejlesztiegdadatait, a rendészeti szervek
elvarasait, az iskolai és kollégiumi nevelés-oldatdalamint a rendészeti életpalya k6zos
értékeit. Alapvei rendeltetéséhez igazodva, programunk meghataeokpdégiumi nevelés
sajatos ceéljait, alapelveit, feladatait, altalancsreteit, mindazt, ami a kollégiumi élet
szervezésevel esiikodésével kapcsolatos.

A kollégiumokban & tanulék hagyomanyok és jogszabalyok altal megbatdt,
szervezett keretek kozott, a kollégium erkdlcsieéni és szocidlis védelme alatt élik iskolas
és kollégiumi éveiket. A csalad, a csaladi kdrny@meihaz bizonyos jogokat és kotelessegeket
a kollégiumra, mint nevétbefogado intézmeényre, illetve a kollégiumi nétaharra, mint a
szubt potolni hivatott, erre szakosodott pedagdgusgy. 4 kollégium egyik természetes
partnere a csalad, mint a személyes hatteret add, kil masik az iskola, mint intézményes
partner, ahol az eredményes — és vegzettségetaadnanyi munkaban a kollégium segiti a
tanulot.

Jelen programunkban egyarant hangsulyos szerepet aka egyéni képességek
kibontakoztatasanak tamogatasa, és a kollégisséik ldki, szocidlis fefpdésének segitése, az
életkori sajatossagok és egyeéni adottsagok figyedsetelével. Torekszink a csaladbol hozott
ertékek megrzésere és fejlesztésére. Biztositjuk az iskolaiel@imények teljesitésére valo
felkészllést, a tehetséggondozast, a felzarkottatas
megalapozasat.

A kollégiumi foglalkozasokon keresztll pozitiv isdra probaljuk befolyasolni a
tanulok életét. Kollégiumunk a maga sajatos, havidra éplil arculataval, a rendészeti
szervek hagyomanyéra épilendszerével, foglalkozésaival, tevékenységewedzabadidl
jellemzéen iranyitottan torté&h megszervezésének valtozatos modjaival hozzajarultta
eltoltott ids hasznos és 6romteli megélésehez. A kulodkénulasi formak biztositasaval, a
felzarkéztatas és tehetséggondozas valtozatos iwaldj&ovethed életviteli mintadkkal, a
rendészeti palyan tevékenykiedzemélyek példain is keresztil lehet tesszik azt, hogy a
kollégistak erdekidésuknek, kepessegeiknek, palyairanyultsaguknalknsavalasztasuknak
es tehetséguknek megféleh tanulhassanak és késziilhessenek hivatasuktéedaralamely
rendészeti szakteruleten, 6nallo életukre.

A kollégiumi nevelésben a foglalkozasok célja addgikta személyiségének, erkdlcsi
habitusanak, jellemének, identitdstudatanak, ohbemaak, felebsségvallalasanak, kozosségi

tudatanak, képességeinek és érglidsenek megalapozasa és fejlesztése.



Kollégiumunkban az egyuttélés feltétele a rend @&gydlem iranti igény, annak
megtartasa, a meghatarozott szabalyok betartészalani |€gkor, a bajtarsiassag kialakitasa a
csoportban, és a kdzosségben. JO kollégiumi |égkégteremtése érdekébersstjik a
k6lcsonds bizalmat a didkok és a pedagdgusok kozott

Kollégiumunk segiti a tanuldkat a foglalkozasi skiven meghatarozott ismeretek

elsajatitdsaban, biztositja a képességekdéfiéhez szilkséges tevékenységek feltételeit.

A kollegiumban folyd oktaté-nevéinunka célja hogy a tandérai munkaban
megvalositott oktatast-nevelést tovabbvigye, slezgg egymasra épiifolyamatot képezve
segitse a didkokban:

. a rendészeti szakmakra jellefrezemélyiségjegyek kialakulasat,

. a mivelédés, onmvelodeés iranti igényt,

. a testi-fizikai képességek fejlesztésének és mesginak megrzésenek

lehetiségeét és igenyét,

. annak tudatat, hogy allampolgarként féssiéggel tartozik a tarsadalom irant,

. az engedelmesség készségének elsajatitasat olynmdmlyy torvénytiszté|

fegyelmezett allampolgéarként éljen.

Kollégiumunk az elvart kompetenciak fejlesztéséty (gegiti, hogy a tematikus
csoportfoglalkozasok soran olyan tevékenységelaiyez, amelyek altal a tanulok ismeretei
bovilnek, képességeik gyarapodnak, adjieik pozitiv iranyba formalédnak.

A nevelés, oktatas, tanulas, ismeretszerzés kom§ppan a szakmai ismeretek
elsajatitdsaval parhuzamosan ki kell alakitane&isdhoz szilkséges kompetencidkat és azokat
minimalis szinten el kell sajatittatni a tanulokkal tanuldk felkészitése tehat egyiitt jar a
rendészeti szakma sikeres gyakorlasahoz szikséggsekenciak kialakitasaval.

Ezek megvalGsulasat a beiratkozastél kezdve aségevizsgara valé bocsatasig mérni
és értékelni kell. Ebben nagy segitséget ad, akaliégiumot szakmai segitséggel tamogato

pszicholégus.
A mérés, értékelés szakaszai:

Bemeneti mérés az alapkompetenciak szintjénekrdstida tér ki. A bemeneti méres

adatai alapjan kell az osztaiyiokoknek azt az egyéni fejlesztési tervet elkésiitanely egyes



kompetenciak szinten tartdsat, masok fejlesztéséaréezak meg az osztalyban tanito

pedagogusok kdzosségének.

A képzési folyamat sordn még legaldbb két alkalohtébszeti kompetenciaméreést

végezni:

. a masodik mérésre a 10. évfolyam végén, vagy teEgesutan,

. a harmadik az érettségi vizsgéara tostéoncsatast megeétéen, ahol meg kell gyzédni

arrol, hogy a tanulé legaldbb minimalis szinterdedkezik a munkavégzéshez

szikséges alapkompetenciakkal.

A szakképesités megszerzése szempontjabdl legédtoak tartott alapkompetenciak:

Alkalmazkodo képesség,
dontési képesséqg,
egyuttnikddés,

empétia,
felelosségvallalas,
kommunikacio,
minéségre torekves,
onallosag,

Onbizalom,

onfejlesztés,

onkontroll,
problémamegoldd képesseg,
szabalytudat,

teljesitményorientacio.

Tovabbi fejlesztertkompetenciak:

A helyzetfelismef készség, a konfliktusmegoldd készség, a hatasduptés azok a

kompetenciak, amelyek a szakmai kévetelmények kéaéinelt szerepet kapnak.

A kollégiumi foglalkozasok a kulturalt viselkedésreegjelenésre, a beszédkulturara,

kommunikéacidra, 6nismeretre, a kozosségi kapcdoleitmakitdsara, a szocialis képességek

fejlesztésére, az egyénileg hatékony tanulasi nebdkzlsajatitasara, az egészséges életvitel

kialakitasara, a tagabb természeti, tarsadalmijedetért erzett felégségre nevelnek.



A kollégiumi egyittélésben, a kollégista megtapagzia masik ember segitésének és
megbecsilésének fontossagat, a csapatmunka fogdbss@alamint az egymas iranti
felelosséget, ami a kébbiekben a rendészeti munkaja soran még sokkabhégglenbséggel
fog birni! Megélheti a szafdld szeretetét, a nemzeti vagy etnikai kisebbsgghe
hagyomanyok és értékek mentén kialakult k6zosségwzadott szervezethez valo tartozas
biztonsagat, a természeti, torténelmi és kulturédidkség megbecsilését. Nyitotta és
elfogadova tesz a hazai nemzetiségek, kisebbsé&geldg népek kultlrgja irant is.

2. A tarsadalmi és a rendészeti szervek elvarasai

A kozoktatas jogképében a magyar kozoktatasi rendszerben a cdaddidirt| es
szemelyes életkorilmeényéiftiggetlentl minden gyermeket egész életén keiikkatszeti és
versenyképes, képességeinek, tehetségenek méddepeiésben kell részesiteni, anélkil, hogy
ezt ebitéletek vagy hatranyos megkulonboztetés befolyg@soKinyilvanitott szandék az
esélykiulonbségek mérseéklése, a hatranyos hébketevelési — oktatasi és szocialis segitése,
a felzarkoztatas és tehetséggondozas.

Ezen elvarasok:

e szorosabb és hatékonyabb egyiittiidés az iskolakkal, civil szervezetekkel

» gazdag programkinalat a hatranyos helyzet és adyk@kinbségek
csokkentésére személyesebb kapcsolat 4polasalé Beveetanuld (kollégista) kozott

* acsaladi hattérfunkcio &sitése, potlasa

* hagyomanyapolés és a kollégium egyéni arculatarémsitése

o készségfejlesztés, tehetséggondozas

* akdrnyezeti — és egészségnevelésitgse

e integrélt nevelés megvaldsitasa (gyermekvédeletmamgompenzacio)

* preventiv nevelés

e palyaorientaciés nevelésssitése

* nevebtestllet stabilitasa

Elvaras tanitvanyainkkal szemben, hogy a tanulmié@nyefejezését kovéen
elkotelezettek legyenek sajat terllettikon, a tesmdkmajuk magas szingyakorlasa soran az
alland6 szakmai fejdésre, feleljenek meg a jogszabalyokban megfogaithalvarasoknak,
azokat tartsak be és tartassak be az allampolgdiokkkégbbiekben jogszér szakszdt,



hatarozott és kulturalt intézkedéseikkel pedig ljehek meg a szolgaltatast igénybetiev
elvarasainak.

A tandrai munkaban megvalésitott oktatast-nevétdstbbvigye, s ezzel egy egymasra
eépub folyamatot képezve segitse a didkokban a rendészedkmakra jellemz
szemelyiségjegyek kialakulasat. Atuvelodés, onnivelédés iranti igényt, a testi-fizikai
képességek fejlesztésének és megovasanak mésgnek lehéségét és igényét, annak tudatat,
hogy é&llampolgarként felésséggel tartozik a tarsadalom irant, valamint agedalmesség
készségének elsajatitasat oly modon, hogy torvextgti, fegyelmezett allampolgarként éljen.

A rendészeti szervek tovabbi elvarasa, hogy a &fiygdat részére a rendvédelem Ugye
irant elkotelezett, szilard hivatastudattal és éckofelfogassal bird, fizikailag jél felkészitett

magyar allampolgarokat neveljink.

3. Kollégium miikbdésének feltételrendszere

Intézményink a Békéscsabai Szakképzési Centrum $Nehieamér Gépészeti,
Informatikai és Rendészeti Szakgimnaziuma és Knliégnak kollégiumi intézményegysége.

A kollégium funkciéjanak megfeléén a rendészeti nevelés egyik szintere, valamint j6
feltételeket teremt azoknak, akiknek lakéhelyéncaiteheiség a tanuldshoz, azoknak is,
akiknek szillei nem tudjak biztositani a tanulastmikséges korilményeket.

A kollégium épuletének cime: 5600 Békéscsaba, Treftta 2, kdzvetlen az iskola

szomszeédsagaban.

3.1. Személyi feltételek, elvarasok

3.1.1.Kollégiumi nevelétanarok

Kollégiumunkban alapelvként kezeljik azt a tényigy aki ebben az intézményben
kollégiumi nevebtanari tevékenységet kivan folytatni, az legyen rekedzpontd,
kovetkezetes, kovetelménytamaszto, rendelkezzetészeti ismerettel, tapasztalattg?l.:
rendsrségi, bnkormanyzati rendészeti, de lehet honvédelgy korabbi RSZKI alkalmazotti
tapasztalat)

Legyen sokoldalu és mindenekil megfeleljen a tarsadalom altal is Ohajtott, kiva

szUbi szerepnek. A kollégiumban a nevelési feladatekanemzeti koznevelésrszold 2011.



evi CXC. torvényben meghatarozott végzettséggel séskképzettséggel rendelkez

kollégiumi nevettanar lathatja el, aki:

a) a nevebtestllet tagjaival és veZdtel szoros szakmai egyuttikodésben végzi
munkajat,

b) rendszeres ©nképzéssel, szervezett tovabbképzéssgljitott, korszeér szakmai
ismeretekkel rendelkezik,

c) képes anevelési folyamat megtervezéseére, megzésére, iranyitasara, eltenésére,
ertékelésére; jartas a kulonldgzedagogiai eljarasok, modszerek alkalmazasaban,

d) egyéniségével, megjelenésével, felkésziltségéveliveltségével, eéletmaodjaval
kovetend példaként szolgél a diakok szaméra,

e) megfeleb empétiaval rendelkezik, nevel eljarasaiban, pedagdgiai
kommunikacidjaban a tanulok iranti tiszteletet reetet, elkdtelezettséget és bizalmat helyezi
elétérbe,

f) képes a diakok helyzetének, személyiségének megisgre, megértésére,

g) képes a didkokkdlszinte, bizalmon alapul6 viszonyt kialakitani,

h) képes a konfliktusok eredményes kezelésére,

i) munkaja soran folyamatosan egytiikiidik a tanulok kdzosségeivel, a nevelésikben

részt vev személyekkel, szervezetekkel.

A jogszabdlyi elvarasoknak a jelenlegi nétestilet megfelel, agy szakmai, mint
emberi szempontbdl. A kollégiumi nedkl munkajukat a tudas, az igazsagossag, a rend, a
szabadsag, a méltanyossag, a szolidaritas erkéslsziellemi értékeire, az egyebhnasmaodra,
valamint az egészséges életmaodra és a fenntaftjididesre vald tekintettel végzik.

Nevebtanarok dsszetétele: Holgyek és férfiak vegyesisaegh a képzésben lanyok és
fidk egyarant bekapcsolodnak. A nemenkénti és eszkd@nti Ugyeletre vald tekintettel, a

jogszabalyban foglaltaknak megféléétszamban.

3.1.2. Elvarasok, targyi, kornyezeti feltételek, a kollégimban

A didkok koteleden bentlakasos jelléig de a hagyomanyos kollégiumi rendsélert
eltés elhelyezésben részesilnek. Sajatosan, a rendvéeé@dime felkészit feladatoknak
megfeleben a tanulok szint, osztaly, szakasz (ha sziks&gesdgkben élnek. Kollégiumunktol

elvaras, hogy a rendészeti szakmai képzésbe béldalkl szamara, olyan altalanos rendészeti
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ismereteket kozvetitsen, amelyek megalapozzak a2leten at tarté tanulassal fenntarthato
rendészeti életpalyan maradast. Ezért kollégiureikéalatt a tanuldkkal megismertetjik és
interiorizaltatiuk a rendészetben dolgozoktol elvdegyelmezett, alakias, kulturalt
viselkedésformanak vald6 megfelelést, a kapott mawarutasitas veégrehajtasat. Napi
tevékenységeik sordn a tanuloi allomany megismerielajatitja a rendészeti szervekre
jellemz5 hierarchikus rendszer sajatossagait. A kollégiunenglykézpontd kdrnyezet
kialakitasara torekszik. Ennek soran a kollégiutsthés kil$ kornyezete biztositja a nevelési
célok megvaldsithatosagat, a kollégistak biztonsdggnyelmét, megfelel az otthonossag
altalanos kritériumainak. Megteremti — a jogszabal§irasoknak megfeléen — a nyugodt
tanulds, az 6nallé ismeretszerzés, a kulturdlispat- és egyéb szabadsdtevekenységek,
valamint a didkkorok, szakkorokikdodésének feltételeit.

A kollégium gondoskodik a tanulék nyugodt pihenékéaz egyéni visszavonulas
lehetiségedl.

A napi elfoglaltsagaikat az intézmény altal kiad@rzirend és orarend szabalyozza.

3.1.3.Kollégium helyiségei

. Tanuldi szobak

. Tanuloszobéak (szintenként)

. TV szoba (jelenleg a tanulészoba) és informati&eam
. »1eakonyha”

. Egészseglgyi szoba

. Etkez

. stb.

3.1.4.Technikai berendezések és egyeb felszerelések

. Az informatika-teremben biztositott a tanulas, akoras lehésége és az
internet eléres;

. minden szobdban biztositott az internet-hozzafgeszeték nélkili),

. a kozos teakonyhaban 4ithszekrény, 3 mikrohullamu sijt vizforrald és

teabzé biztositja a diakok hideg vagy romlandoé éleimétdetlasat, élkészitését, melegitését.

. Az étkedben ping-pong asztal, és televizid is talalhato.



3.2 A kollégiumi élet megszervezése

Kollégiumi életlik alatt tanuldinknak képessé kélintuk a jelends fizikai megterhelést
jelentt majdani szolgalati feladatok ellatasara, teljsgité. Mindennapjaik soran megismerik
a rendészeti szervek megjelenési, alaki és viséfiekbvetelményeit, azokat a kollégiumi
szabdlyzék alapjan alkalmazzék, gyakoroljak. A égilimunk — bels életének szabalyozasa
soran — biztositja a gyermekek és ifjak optimastitielki fejlocdésének feltételeit, beleértve a
rendszeres és egészséges étkezést, a tisztalkadadijrasoknak megfelél egészsegugyi
ellatast. A fentieken tal figyelembe veszi a spisidanul6i, szibi és iskolai igényeket,

valamint az intézményi hagyoméanyokat, szokasokat is

3.2.1.Etkezés

Napi haromszori étkezést biztositunk a kollégiunilégn belll a Gyermekélelmezési
Intézmény segitségével. A hét &lmunkanapjat megé&té napon, a visszaérkezéskor a
tanuloknak vacsorat nem tudunk biztositani, igy sajat maguknak kell megoldaniuk.
Péntekenként, a diakok a hazamenetelik miatt vacsoar nem kapnak. Hétk6znapokon
reggelit, ebédet és vacsorat kapnak. Az étkezésizbés szerint végzik az alabbiak szerint:

6:30 - 7:15 Reggeli

12:00 — 15:00 Ebéd (péntekenként 11:30 — 14:30)

18:30 — 19:15 Vacsora

3.2.2.Egészséqugyi ellatas

A kollégiumban a jogszabalyoknak megfébr egészséguigyi €s orvosi szoba kertilt
kialakitasra, a felmeréilegészségugyi problémak, valamint felmérések spdssé&ge miatt.
Az A épllet foldszintjén talalhato.

3.2.3.Napirend

Kollégiumunk a tanulék napi életének kereteit Uggersezi, hogy az egyes
tevékenységek bdisaranyai — a jogszabalyi keretek kozott — a tandgiéeni és életkori
sajatossagaihoz igazodjanak. A kollégiumi élet dhedzabalyozasat a kollégiumveiet

iranyitasaval a nevéllestilet a betsés a kiil§ kornyezet valtozasait figyelembe véve alakitja.
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A kollégiumi élet megszervezésének részletdfiolégium Szervezeti és Nikodési

Szabalyzata, valamint a Hazirend tartalmazza.

3.2.4.Didkdénkormanyzat

A Kkollégiumi élet megszervezésében jelsntszerepet tolt be a kollégium
didkonkormanyzata. A kollégiumunkban folyo névedvékenységgel dsszefiiggollégiumi
munkak végzésében jeléstszerepe van a diakonkormanyzatnak. Partnerneitjtdkoket,
hiszen a Pedagodgiai Programunkban megfogalmaztikate feladatokat nélkilik nem
tudnank végrehajtani.

A didk-tisztségvisélk elfogadjak és igénylik a segitségétefy azokon a terileteken és
kérdésekben, ahol a diakok j6 része nem szivesglal fayiltan allast, (pl. kollégiumi
rendszabalyokat, 6ltozkodési szabalyokat, apolésagnatkozé elvarasok- kilonos tekintettel
formaruha viselésekor, tilalmakat — pl. dohanyzéasegséiik, stb.) még abban az esetben sem,
ha 6nmagukban a negativ jelenségeket elitélik.

Evente két alkalommal szerveznek kodggt. Az el$ félév elején a tisztségvisdd a
kiadott szempontok alapjan beszamolnak tevékenksélgés az éves programteélr mely
részben kapcsolodik a kollégium éves Utemtervébed imasodik félév végén értékelik az
adott évet és jutalmazzak a tanév soran a legjshlegszorgalmasabb didkokat. Néhady f
feladat a didkdonkormanyzat kozrékddesével:

. a kilencedik évfolyamos diakok részére szervezetzbktatd tdbor a tanév
kezdete ditt, ahol a didkoknak leh&égik nyilik az intézmény sajatos
rendvédelmi nevelési kdvetelményeinek megismerésére

. feligyelet biztositasa étkezéskor, kollégiumi Urekem, rendezvényeken,
versenyeken (fogaddbizottsag, ruhatariifzes” stb.)

. kulturdlis szervezések (karacsony, farsang stisomokban valo kozretikodes)

. ballagasi szervezések

. sportversenyekre vald felkészllések (hazibajnoksagdogatok, stb.) fegyelmi
targyalasokon valo didkképviselet

. rendészeti szakkozépiskolak nyilt napjain és DOpjain vald részvétel

. kiemelt figyelmet fordit a diakénkormanyzat is atételmi sorsforduldk, a jeles
napok meéltd meglnneplésére, ezeért ngaelri segitséggel Unnepségek
lebonyolitasaban is kozrdmodik:

. marcius 15. Nemzeti Uinnep,



. aprilis 24. Szent Gyorgy nap a Magyar Rénseég napja,

. majus 4. Szent Florian nap, éZbltdék napja,

. oktéber 23. a Magyar Koztarsasag kikialtasa,

. Pedagogus-nap,

. Minden olyan esetben kikérjik a diakénkormanyzateményét, amikor
kedvezményben, jutalomban kivanjuk részesitenrrazéademes tanuldkat.

. Jutalmazasi formak: lehitégek figgvényeben (Fenntarté és BM)

. iskolai jelvény adomanyozasa (arany, ezust, bréefzg¢tiségek fliggvényében
(Fenntart6 és BM)

. Egyéb jutalmak: legrendezettebb szoba, a hénapdjansport sikerekért, hazi

versenyeken/vetélkédon elért helyezésekert

Lehebtve tesszik ezzel, hogy a diakdnkormanyzat tagjaeésti megismerjék és a
mindennapi gyakorlatban fetelen alkalmazzak a demokratikus érdekérvényesités, a
problémamegoldas és a konfliktuskezelés technikdtszereit.

A diakdnkormanyzatot megbizott tanar patronaljakékvetit minden olyan javaslatot,

eszrevetelt, mely a kollégiumi munkat szinvonalbgaleszi és képviseli a diakok érdekeit.

3.3Kollégium kapcsolatrendszere

Kollégiumunk nevelési feladatainak eredményes nudgal érdekében rendszeres
kapcsolatot tart a szikkel, illetve a tanulo térvényes képvi§gvel, szibi szervezetekkel
(kozbsségekkel), a kapcsolodo iskolakkal, tarsmt&zyekkel, rendészeti szervekkel,
onkormanyzati rendészettel, a poliyjdeggel, a szocialisan hatranyos helyzabuld, valamint
veszélyeztetett gyermek esetében a gyermekjolétigiattal, a telepilés — a tanuldk
nevelésében érintett — intézményeivel, civil szeeteivel, szakmai kdzosségeivel, a helyi
kisebbségi 6nkormanyzatokkal.

A legkdzvetlenebb partnerek a tarsiskolak, a reretészakkozeépiskolak és a sikil

A kollégium szakmailag figgetlen, de ennek ellersgé@mos ponton kapcsolodik az
iskolahoz, mivel kdzos igazgatdsu intézménykéntfkdpedagogiai feladatokra kell épiteni.
igy az 6sszehangolt munka érdekében rendszerdseiatiegyeztetést tartunk az iskolaval. A
kollégiumvezet, hivatalbol tagja az iskola ve#stgének, ,0sszekkapocs” az iskola és a

kollégium kozott. Az egyeztetés eredményét a rigestilettel el kell fogadtatni.
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A kapcsolatok kialakitasaban, gazdagitasaban ésafieasaban a kollégiumunk nyitott
és kezdeményéz

A kollégiumunk kil$ kapcsolatainak kiépitését, apolasat fejlesztésgyike
legfontosabb feladatunknak tekintjuk. A kollégiuapksolatot tart a varos, a megye, az orszag
azon szervezeteivel, intézményeivel, melyeket pagiként tart szamon, kilénos tekintettel a

rendészeti szervekkel és a Miskolci Rendészetil&wadpiskolaval.

4. Kollégiumi nevelés célkitizései, alapelvei, feladatai

4.1 Kollégiumi nevelés célkitizése

A kollégiumunk legfontosabb, stratégiai célizése, hogy sajatos eszkdzeinek és
modszereinek felhasznalasaval a tanuldk szociadigdc ezen belil a rendészeti
palyaszocializaciojat, kiegyensulyozott es egeszstégsti €s lelki fefidését szolgalja. Tovabba
a tanulds Osztbnzésével, a tanulok életpalyarénorfelkészitéseét, illetve személyiségének
fejlesztését, kibontakoztatasat segitse. Nevel@djaick megvaldsitdsanak érdekében,
Pedagogiai Programunk azokra a hazai és eurOpailéseati nevelési értékekre,
hagyomanyokra, tapasztalatokra épit, amelyek mpgaiak a jelenlegi magyarorszagi
rendészeti képzést, nevelést, killonos tekintetteinaanista, nemzeti, kozosségi értékekre.

Mindezek tikrében a kollégiumi nevelés céljakéntatezzuk meg: a tanulok
tanulasanak és szabadidejének, szocializaci6jandkgyensulyozott és egészséges
fejlodésének, a sikeres rendészeti életpalyara valédeitésének segitését, személyiségének
fejlesztését.

Céljaink elérése érdekében — gyermekkdzpontl, dyex@gkozpontd kornyezetet
alakitunk ki, és tanul6kdzpontu tevékenységrendszenikodtetiink, az alabbiak
figyelembevételével:

 az allampolgari és szabadsagjogok, valamint a ggkeeket megillét jogok
érvényesitése;

» demokraciara, humanizmusra, nemzeti és eurOpaodoasagra tortédmevelés elveinek
alkalmazasa

» acsoportok és kozdsségek iranti fédsiég, bizalom, szeretet, ségészseg gyakorlatta
tétele a nevelésben;

» atanuldk aktivitasanak, 6nszerdedesi formakba valdé bekapcsolédasanak tamogatasa

o a szubkkel, iskolakkal, és partnerszervezetekkel valéstarktiv egyuttnikodés;



a kollégiumi nevel-oktatd munka, tudatos, tervsiievezetéssel, szervezéssel és
pedagdgiai gyakorlattal valo fejlesztése;

kulturalt, 6szton& kérnyezet kialakitasa,

széleskdik szabadidls tevékenységkinalat biztositasa;

az integralt nevelés megvaldsitasa;

orientald, motivald, aktivizalni képes, pedagoégigidszerek alkalmazasa;

az egyeni- és életkori sajatossagok, az egyenisbadd alkalmazasa;

a nemzeti hagyomanyok, a nemzeti azonossagtudimve a nemzeti az etnikai
hagyomanyok, az etnikai kisebbségi azonossagtudisit&se

a kotelességtudat, munkaszeretet, hivatastudattelds, tolerancia, becsuletesség,
Onismeret értékként valé megjelenitése

a tarsadalomba val6 beilleszkedés segitése — fzacia

magatartasi normak, torvények, jogszabalyok tudatelfogadasa, tarsadalmi
hasznossagra térekvés szandékanak kialakitasa,éstakrenddel biré ifiak nevelése

a diakok altalanos tiveltségének szélesitése, a munkaba altésegitése, a szabadid
értelmes eltoltését szolgald diakkorokkndtetése;

az egészseéges életmdd, a sportolas, a mindenstapotegas gyakorlatanak kialakitasa;
demokratikus diakdnkormanyzati rendszdikianeési feltételeinek ésegitése;

olyan kdrnyezet (otthon) kialakitasa, mely potgkattavollew csalad hianyat.

4.2 Kollégiumi nevelés alapelvei

Az 59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelet alapjan a ka#igiumi nevelés alapelvei:

az alapvet emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekekegilleié jogok
érvényesitése;

demokratikus, humanista, nemzeti és eurépai navaiék alkalmazasa;

a tanuldk és kozdsségeik iranti fékedeg, a bizalom, a szeretet, a Sé@i$zséq;
szakmai és intellektudlis igényesség, kulturalisth pedagogus tevékenysegeben;
az alapvet erkolcsi normak érvényesitése;

az egyéni és életkori sajatossagok, figyelembewétel

épitkezes a tanuldk aktivitasara, ontevékenységészervedds képességére;

az integralt nevelés, az integracidiselgity pedagogiai modszerek alkalmazasa;
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* a szubkkel, a kollégiumhoz kapcsol6édd iskolakkal, a tdedmi kornyezettel valo
konstruktiv egyuttrik6dés;
* anemzeti hagyomanyok m@gese, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;

* anemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tadpelgsa.

Szakmai munkankban a kovetkéalapelveket érvényesitjuk:
* Rendszeresség és fokozatossag elve
» Tudatossag és szaksistg elve
« Eletkori sajatossagok figyelembevételének elve
* Személyes tapasztalatszerzés és tanuldi dntevégpie
* Azonos életkoru gyermekek kulonlégegének elve

e Konkrétumok és absztrakciok egységének elve

4.3 Kollégiumi nevelés feladatai

A kollégium a kdzoktatasi rendszer szakmailag @niéilézménye. Alapfeladata, hogy
biztositsa a megfel@l lakhatasi és tanulasi feltételeket azon tanulé&neza, akiknek
lakbhelyén nincs elegefidehetiség a tanulashoz, a szabad iskolavalasztashozjoglé
ervéenyesitésére, illetve akiknek a csalad nem tdmihositani a tanulashoz szikséges
koérilményeket. Kollégiumunk nevigestilete a tarsadalmi és a rendészeti szervekashif
figyelembe véve végzi munkéjat.

A kollégiumunknak kiemelt tarsadalompolitikai szeeeés feladata, hogy segitse a
tanulokat a hatranyok leklizdésében és biztositerzaférést a j6 mésédi tudashoz, ezaltal
elésegitve az esélyegyésiget, a tdrsadalmi mobilitast. A kollégiumnak éen$zerepe van, a
tanulashoz szikséges készségek és képesseégek,cskokupetenciak ésitésében, a
tehetséggondozasban és a felzarkdztatas segitésében

A kollégista didkok személyiségének, egyéni tulagimainak, csaladi korilményeinek
megismerése, az elfogadd, bizalmi viszony kialakita kollégiumi jogviszony |étrejottidt
kezdddéen tervezetten torténik. A hatékony és eredmeéngdgdiumi neveb munka egyik
alapfeltétele, hogy a pedagogusok tartalmas éssrenes egyuttitkddés soran segitsék a
tanuldk személyiségfejtiesét.

Kollégiumunk megteremti a feltételeket az iskokmulméanyok sikeres folytatasahoz,
kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést és oKktatgpyuttal szocidlis ellatast, biztonsagot,

valamint érzelmi védettséget is nyuijt.



Kollégiumunk — megfelél pedagdgiai kdrnyezet biztositasaval ésebiti a tarsadalmi
szerepek, ezen belll kifejezetten a rendészeti auatlosszeflgy szerepek tanulaséat, ezzel
hatékony tamogatast nyujt a tdrsadalomba valdesikeeilleszkedéshez.

A kollégium, a bentlakdsos intézmeény sajatos esmk@ék és modszereinek
felhasznalasaval, képes specialis pedagodgiai fieladaegoldasara, ifjusagvedelmi feladatok
ellatdséara, fetoktatasi tanulméanyokra valo felkészitésre, az agyitbdési, a tanulasi és a

motivacios zavarok korrekciojara.

4.3.1.A tanulas tanitasa

A Kkollégiumi tevékenységrendszer kozpontjdban aulémy) a megismerési és
gondolkodasi képességek fejlesztése, valamintlargzeeltség elsajatitasa all.

Altalanos problémak kozé tartozik, hogy a tanulkintélyes része motivalatlan, etiér
szociokulturalis hattérrel, valtozé tanulasi hat®ksaggal és alapuwetmatematika, magyar
nyelv, ezen belll szovegértés, és iraskészseghmlidssagokkal érkezik a kollégiumba. Ezzel
0sszeflggésben kollégiumunk a rendelkezésre altaeni eszkbzzel (személyi és targyi)
megprobalja, motivalni a tanuldkat és segit a @siludarcok feldolgozasdban, az érde&k,

a megismerés és a felfedezés vagyéiare, segit a helyes tanulasi médszerek elsaatitn.

A kollégiumunk tanulmanyi felzarkéztatasi tevekedrydnek (korrepetalas) kiemelt
célja a hozott hatranyok csdkkentése, a szob@asbeli kommunikacids készségekstése
(gyakoroltatas, folyamatos o©nképzésre késztetésmideiés). Tanuldinkat fokozott
onallésagra, a tanulas hatékonysaganak novelésémekjik. A kollégium hozzajarul — az
iskolaval egyutt — a tanuldk tovabbtanulasahoz.

Meg kell tanitani tanuldinkat az optimélis kotelagteljesitésre, onalldé tanuldsra, a
tanoran és azon kivdli imeltségforrdsok hasznélatara, a permanens 6nké&pegsnindezen
tevékenységekben az élethivatasra val6 felkéstijmmatat kell lattatnunk tanuldinkkal.

Nevebtestlletink az alabbi értékeket vallla magaénak gdekek sorrendje nem
hierarchial):

» személyiség, annak fejlesztése,
* egészsegvédelem,

* tudas (ide értve a kultarat is),

* hivatastudat,

» felelésségvallalas,
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» tolerancia, empatia

» pedagogiai és szakmai igényesség.

4.3.2.Az erkolcsi nevelés

Kollégiumunk feladata az alapveerkoélcsi normak megismertetése, elfogadtatasa,
valamint ezen normak beépllésénekisegitése a tanuldk mindennapi életébe,
személyiségukbe.

Az erkolcsi nevelés legyen életsizer készitsen fel az elkerilhetetlen
értékkonfliktusokra, valamint azok kezelésére, tsegi valaszt talalni a tanuldk erkdlcsi és
életvezetési kérdéseire, probléméira. A kollégikiimosseg élete, a kollégiumi nedtainarok
példamutatidsa &eqiti a tanuldk életében az olyan, nélkulozheatdtészségek megalapozésat
eés fejlesztését, mint a kdtelességtudat, a munkgewsilése, a meértéktartas, az egyuttérzes, a
segibkészseg, a tisztelet és a tisztesség, a korrufieidi &llépés, a tirelem, a megértés, az
elfogadas, az empatia, a szocialis érzékenységzanuldk (idsek, betegek, periférianod,
stb.) segitése.

Valamennyi tanuldonknal el kell érni, hogy viselkskéltiraja fejbdjon — a rend és a

fegyelem elfogadott legyen a kollégiumban.

4.3.3.Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

A kollégium teljesiti a nemzetink, nemzeti és ahikisebbségeink kultdrajanak
értékeit, nemzeti, térténelmi és vallasi hagyomarkat, jellegzetességeinket megismértet
iskolai tanulmanyokat, ezzel isositi a tanuldk hazaszeretetét.

A Nemzeti Koznevelési torvény szerint, mint allanmtézmény nem vagyunk
elkotelezettek egyetlen vallas vagy vilagnézetethedem, de biztositjuk a vallasi és erkdlcsi
nevelés feltételeit azoknak a didkoknak, akikggatylik.

A kollégium valtozatos, soknétkulturalis tevékenységével hozzajarul a magyar, az
eurdpai és az egyetemes kultura értékeinek megeseleez, elsajatitasahoz és értékeléséhez.

A vilagrdl kialakitott képben kiemelt helyet kapreagyar nemzethez, a nemzeti €s népi
kultarank értékeihez, hagyoméanyainkhoz és Eurdpalaa kotdésink, a magyar és az
eurdpai kultarkor. A kollégiumi foglalkozasok ketben a diakok tanulmanyozzak a jeles

magyar torténelmi személyiségek, tudosok, felt&lalmivészek, irok, kodk, sportolok



munkassagat. Elsajatitjak azokat az ismereteketkaypljak azokat az egyéni és kbzossegi
tevékenységeket, amelyek megalapozzédk az otthtakbaely, a szidifold, a haza és népei
megismerését, megbecstilését.

A kollégiumi nevelés bviti a diakok ismereteit az egyetemes emberi @adiorol,
annak eredményéir Felkelti az érdekidést a kultura, a tudomanyok, divészetek irant,
tovabba az emberiség globalis problémaival kaptsaha Termeészeti és tarsadalmi ismeretek
atadasaval, fivészeti éliményekkel seqiti a vilagban val6 tajékisag, a személyes és szocialis
azonossagtudat féflését. Hsegiti az esztétikai-ivészeti tudatossdg megjelenését, az
erzelemvilag gazdagodasat.

A kollégiumi nevelés soran bemutatjuk az Europabbtagsag révén megnodvekedett
lehetiségeket, kihivasokat, de gsitjuk tanuldinkban a hazaszeretet érzédguropa a
magyarsag tagabb hazaja, ezért magyarsagtudatudgirinve ismerjék meg torténelmét,

sokszird kultdrajat.

4.3.4.Allampolgéarsagra, demokréaciara nevelés

A kollégiumi nevelés ébkegiti a demokratikus jogallam, a jog uralmara &pidizélet
mikodésének megeértését, az abban valo allampolgavétel jeleriségét. Ezzel is 8siti a
didkokban a nemzeti 6ntudatot €s kohéziot, 6ssdtadrgemtve az egyeni célok és a kozjo
kozott. Ezt a cselekvallampolgari magatartast a torvénytisztelet, agigglés szabalyainak
betartdsa, az emberi méltbsag és az emberi jogEitelete, az északmentesség, a
méltanyossag jellemzi. A kollégium megteremti annkhetségét, hogy a tanuldk
megismerjék adbb allampolgari jogokat és kételezettsegeket. Aulkgyekben vald aktiv
részveétel megkivanja a kreativ, 6nallé kritikai dolkodas, az elenéképesseg és a vitakultira
fejlesztését. A feléksség, az Onall6 cselekvés, a megbizhatésag, aodkdkselfogadas
elsajatithsanak folyamataban kiemelt szerepet eégfete® teret kap a kollégiumi
didkonkormanyzati rendszer. A kollégium a diakomkényzati tevekenység altal is segiti az
autoném, feldls, a kdzosség érdekeit is figyelembe &ranagatartas és a kortltekdnt
dontéshozéas képességének kialakulasat.
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4.3.5.Az dnismeret és tarsas kultira fejlesztése

A Kkollégiumi nevelés segiti a mindenkori szociakérnyezetbe tortén sikeres
beilleszkedést. Alkalmat és kozeget teremtk@zosségi értékrend és normarendszer
fejlesztéséhez, seqiti az egyensuly megteremtk8gbsségi és az egyéni erdek@kott.

A kollégiumon bellli kapcsolat- és tevékenységrerdsszervezésével, ismeretek
nyujtasdval a nevelésoskegiti, hogy kialakuljanak az énismeret gazdagzéard elméleti és
tapasztalati alapjai.Kiemelt feladatunk a tanulé helyes, realis énképéndletve
onértékelésének kialakitasagsegitve ezzel a tanulok kedvszellemi feffdésétkészsegeik
optimalis alakulasat, tudasuk és kompetenciaikjdatesre jutdsat, s valamennyi tudastertlet
megfeleb kimiivelését. A kollégium hozzasegiti tanuloit, hogy éege valjanak érzelmeinek
hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe tértdeleélés képességének, az empatidnak a
fejlédésére, valamint a kdlcsonos elfogadasra.

A megalapozott dnismeret hozzajarul a kulturaltéegyés kozosségi élethez, masok
megértéseéhez és tiszteletéhez, a szeretetteljexridkapcsolatok kialakitdsahoz. A kollégium
a nevelési folyamatban figyelmet fordit a tarsadlaign elfogadott k6zosségi szokasok és
mintak kozvetitésére, a szocialis készségek — empatolerancia, kooperacio,
konfliktuskezelés, kommunikacios és vitakulturaersedkeészség — fejlesztéseére.

Segiti a kbzosségi egyuttélés szabalyainak elsggati az egyén, a csoport, a
tarsadalom kélcsénhatasainak megértését, kiloggslémmel a nemzeti, etnikai, kisebbségi
és vallasi sajatossagokra.

E feladatok megvaldsitdsaban kiemelt szerepet @geta® teret kap a kollégiumi
diakdnkormanyzati rendszer.

A feladathoz kapcsolodoan a kovetkdompetenciak fejlesztése valosul meg:
. szociélis kompetencia
. kommunikaciés kompetencia

. allampolgari kompetencia



4.3.6.A csaladi életre nevelés

A csaldd kiemelketl jelentisédi a gyerekek, fiatalok erkolcsi érzékének,
szeretetkapcsolatainak, dnismeretének, testi ésigészségenek alakitasaban.

Emiatt a kollégiumunk kitlntetett feladata a harikas csaladi életre, a csaladi
kozosségek, értékek megbecsiilésére, a csaladtagipskre, a parkapcsolatok kulturalt
kialakitdsara, a takarékos és ésszeyazdalkodasra és az Ongondoskodasra nevées.
segitséget nyujt a felid parkapcsolatok kialakitasaban, ismereteket kdzvéanulok csaladi
életében felmerdlkonfliktusok kezelését. A szeretetteljes, bizalmi viszonyra alapozvaitseg
a harmonikus nemi szerep kialakulasaban, tamasZit ng szexualis életben vald
tajékozodashoz.

A feladathoz kapcsolodoan a kovetkdompetenciak fejlesztése valosul meg:

. természettudomanyos kompetencia

. szocialis és allampolgéari kompetencia
4.3.7.A testi és a lelki egészségre nevelés

A testi és mentalis képessegek folyamatosimnésghez és fejlesztéséhez szilkséges a
megfeled életritmus kialakitasa, az egészséges és kultatkézes, oltézkodés, tisztalkodas,
testapolas, a rendszeretet helsgénnyé valadsa, az ehhez kapcsol6dé szokasrendszer
megalapozasaA tanuldk olyan ismereteket, gyakorlati képességaiajatitanak el, amelyek
segitik oket testi és lelki egészséguk mniexpseében, az egészségkarositd szokasok
kialakulasanak megé&tésében.

Kollégiumunk a didkok szadméra otthonos, kulturédiztétikus kozeget biztosit, ahol a
tanulok jol érzik magukat, és amely egyuttal fagtess izléstiket, igényességiiket.

Kdrnyezeti adottsagai révén hozzajarul az egésgsélgevitel, a helyes életmod iranti
igény kialakulasahoz. A kollégiumi pedagégusok madjak és segitik a tanuldkat a karos
flggoségekhez vezétszokasok kialakulasanak meggtsében. A foglalkozasok nenbatias
jellegiek, inkdbb a tanulok véleménynyilvanitasarol, tafmatcseréjéi, a helyes és
kovetend életutak felvazolasarol szol. Modszerekben gazdggéni €s csoportos feladatok,

szituacios jatékok.
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4.3.8.Felelésségvallalas masokert, 6nkéntesseg

A kollégiumi nevelés feladata a szocialis érzékégysegit magatartas kialakitasa a
tanulokban ugy, hogy 6nallé, tapasztalati Uton rgdkemeg a hatrannyald sajatos igényeit,
élethelyzetétA tanuldknak a kollégiumi élet mindennapjaiban szgesetben van leldsegik
arra, hogy megtapasztaljdk milyen etfészocialis és anyagi hattércsaladokbdl érkeztek
tarsaik. Ez a segft magatartas fejleszti a diakokban az egyuttérzégylittnikodest,
problémamegoldast és az 6nkéntes feladatvallal@esty elengedhetetlen a tudatos, fétel

allampolgéari léthez.

4.3.9.Fenntarthatosag, kérnyezettudatossag

A tanuloknak meg kell tanulniuk, hogy azétmrasokat tudatosan, takarékosan és
felelosségteljesen, megujulasi képességukre tekintetszinaljak. A kollégiumi nevelés soran
fel kell késziteni a tanulokat a kdrnyezettel kapatos allampolgari kotelességek és jogok
gyakorlaséara. Torekedve arra, hogy a tanulok megjigik azokat a gazdasagi és tarsadalmi
folyamatokat, melyek valtozasokat, valsdgokat ieézék eb. A kollégiumunk
kornyezettudatos magatartasra neveli a tanuldlagy lérzékennyé véaljanak a koérnyezetik
allapota irant, €és hogy értsék a fenntarthat@dég fogalmat, tovabba, hogy életvitelikbe

beéplljon a kdrnyezetkimemagatartas, egyéni és kbzdssegi szinten egyarant.

4.3.10. Palyaorientacio

Kollégiumunk — a tanulok életkorahoz igazodva dehetiségekhez képest — atfogd
képet nyujt a munka vildgarol. Ennek érdekében rolyaltételeket, tevékenységeket
(szakkorok, érdekdési korok) biztosit, amelyek révén a diakok kigblatjadk képességeiket,
elmélyulhetnek az érdaldésiknek megfelél tertleteken Kollégiumunk — a kollégium
pedagogiai munkajaval kapcsolatban allo iskolakkahdészeti szervekkel egyiikidve —
valamennyi tanuldja szamara letieé teszi a kivalasztott szakmak, hivatdsok megéséer
Ennek érdekében a rendészeti szakkdzeépiskolakbgpadneri rendészeti szervekhez évente

latogatast szervez, ahol az ott folyd munkavatl@lélettel ismerkedik.



4.3.11. Gazdasagi és pénzlgyi nevelés

A kollégiumi nevelés seqiti az onallo életvitel lkikitasat, a majdani csaladi haztartas
és gazdalkodas tervezeését, a tudatos fogyaszt@dst €8 az eligazodast a mindennapi életben,
a gazdasag és a pénzgazdalkodas vilagaban.

Kollégiumunk — a bentlakdsos kdznevelési intézneajgtos adottsagaibol adédbéan —
seqiti, hogy a tanuloik felismerjék sajat fékdégiket az értekteratnmnunka, a javakkal valo
ésszell gazdalkodas, a pénz vildga és a fogyasztas ténilebntos, hogy tudjak mérlegelni
dontéseik kdzvetlen és kozvetett kbvetkezmeényekoekazatat. Lassak vilagosan rovid és
hosszu tavu céljaik, valamint azétarrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi ékdeke

0sszefliggéseét, egymasrautaltsagat.

4.3.12. Médiatudatossagra nevelés

Kollégiumunk kiemelt figyelmet fordit arra, hogy @nulok értsék az U] és a
hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatosségralés soran hangsulyos szerepet kap:
az értelmed, kritikai bedllitédas kialakitasa.

A kollégium hozzajarul ahhoz, hogy a didkok megigélea média rikodésének és
hatasmechanizmusanaébb torvényszdiségeit, a média és a tarsadalom kozotti kélcsondos
kapcsolatokat, a valdésagos €és a virtualis, a nyidsa és a bizalmas érintkezés
megkulonboztetésének modjat. Kollégiumunkban irgeetérést biztositunk. A hagyomanyos
médiumokhoz val6 hozzéaférést az iskolai konyviétvie a kollégiumi TV-szoba, k6zosségi
szoba biztositja. igy a kollégiuméskgiti, hogy a tanuldk az irott sajton kivil a véen

keresztll is tdjeékozodjanak a hazai kdzélet egygvilag torténésedil.

5. Kollégium tevékenység altalanos és specialis szezkte

Kollégiumunk a nevelési folyamat soran a tanul®étenységeket — annak céljatol,
jellegétl figgéen — kollégiumi programok, csoportos és egyéni dikgizasok keretében
szervezi. Kulon figyelmet fordit a nemzeti és eaniajatossagokra.

A kollégium rendjét, a foglalkozasok formajat égdbmat ugy hatarozza meg, hogy
azok hozzgjaruljanak a tanulok erkélcsi gyarapdudsaszemélyiségének gazdagodasahoz,
kompetenciéik fejlesztéséhez.

Tevékenységiunk soran a rendészeti szervek szamaendwédelem Ugye irant
elkotelezett, szilard hivatastudattal, kivaldé edsbl normakkal rendelkéz fizikailag jol

felkészult diakokat nevelUnk.
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Az osztalyoknak a neuv@nunka soran szamos rendvédelmi ismeretet kell mégta,
a megszerzett elméleti ismeretek birtokaban gydtatno kell a szabalyzat szerinti élet, a rend
és fegyelem megteremtését és megtartasat.

Ennek érdekében ki kell alakitani, majd folyamatognn kell tartani, illetve tovabb
kell fejleszteni a gyakorlé parancsnoki rendszert.
A gyakorl6 parancsnoki rendszerben megjéltadatkorok:

. Szobaparancsnok,

. Szintparancsnok, és egy helyettes

. Osztélyszini felelosi rendszer kialakitasa (szikség esetén: oszkaytit

gazdasagi felék, tanulmanyi feldls)

. Teakonyha feléls

A diadkokat gyakorl6 beosztasaikbanoésdakonként valtani szikséges, végzett
munkdjukat, nyujtott teljesitményiiket értékelnilkel

Tervezett idszakok:

» Szobaparancsnoki rendszer esetében, minden homeapjatol az adott hénap
utolso napjaig tart.

» Szintfelebsi rendszer esetében, minden héten valtas tortandzint szobainak
tanuloi kozott. Egy ilben nem lehet ugyanaz a személy szint és szoléafedelA
helyettese minden esetben a kdvetkeeten esedékes szintparancsnok.

» Osztalyszini felelosOket az osztalghok segitségével évesiarakra valasztanak.

» Teakonyha feldls személye megegyezik a szint-helyettes személydidailyzasa

esetében a Szintfeted a nevditanarral egyeztetve jelélnek ki Uj személyt.

A szobafeladsok neve a szobdak ajtajan, a szintfe&dék neve a szinteken elhelyezett
tablan, minden hét elején kihelyezésre kerll. aztabgszinti felelésok névsorat az
osztalybnok minden tanév elején szeptember 15-ig irasbaaidea kollégium vezéfenek.
Szikség esetén a modositasrol szolo jelentéstétgp belll sziikséges leadni.

A tanoran kivili tevékenységek feladata a tanulm#&dyelezettségek teljesitése, a
rendvédelmi hivatasra val6 felkészilés, a palyasregttetése, valamint a képzésen ti id

kulturalt, tartalmas, hasznos eltoltése.



5.1. A tanulok életrendje, tanulasa, szabadideje szerzésének

pedagdgiai elvei

Kollégiumunk — bel§ életének szabalyozdsa soran — biztositja a gyeknastimalis
testi — lelki fejbdésének feltételeit. A tanulok napi életének kéraigy kerilnek
megszervezésre, hogy az egyes tevékenységekdralsyai — a jogszabalyi keretek kdzott — a
tanulok egyéni és életkori sajatossagaihoz igapadtjd ehetéséget kell teremteni az egy
évfolyamon tanulék azonos kollégiumi szinten valdlleelyezésére, ahol a kbzosségi élet, a
csapatszellem, a bajtarsiassag, a partnerség hamaia kialakulhat, mivel itt reggeltél

estig egydutt tanulnak, élnek a tanulok!

5.1.1.Eletrend alapelvei

. A tanuldk életvitelének kialakitAsaban szoros enyiikodést kell kialakitani a
csaladdal, iskolaval (iskolaid@henetel, hiAnyzasok, stb.);

. Csoportok szervezésében a tanuldk egyéni kérésémadembevétele, (iskolatipus,
barati, csaladi kapcsolatok);

. A kollégium életrendjének kialakitdsdban a munkbemes, kulturdlodas megfeiel
aranyanak biztositasa;

. A tanulok életkora, magatartasa, kollégiumi tetfeginye (tanulas és kollégiumi
munka) flggvényében azddel valé rugalmasabb, szabadabb gazdalkodas

. lehettiségének megteremtése (kétetlen szilenciumra vglisjdtsag, stb.);

. Egészséges életmdd, életvitel propagalasa, karokasak (szenvedélyek) elleni

fellépés;
5.1.2.Tanulék tanulasanak alapelvei

. A tanulas a tanul6 kotelessége;

. A tanulasi feltételek megteremtése a pedagogusdssige;
. Az egyéni adottsagok és igények figyelembe vétele;

. Az iskola elvaras-rendszerének figyelembe vétele;

. A tanuldk tanulasi képességének fejlesztése;

. Koncentracio és memoriakészség fejlesztése;

. Az 6nallé tanulas valjon egyéni igénnyé;
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. Onall6 tanulashoz a rendelkezésére allo digit&ik@zok hatékony felhasznalasa;

. A tanulasi id hatékony beosztasa;

. Célok pontos megfogalmazasa,;

. A tanulas nem o6ncélu tevekenység, hanem &b@éwi élet, munkaérpiaci pozicio
alakulasat meghatarozo téngez

. Kompetenciak beépitése a mindennapi életbe;

Mindenekebtt fontos a tanuldk megismerése! A pedagogiai méddz tervezésének
erre kell épulnie. Kollégiumunkban a tanév eldjférések, egyéni és csoportos beszélgetések
ezt a célt szolgaljak. A felmérések kiterjednelamutdk csaladi és tanulmanyi geletének”

megismerésére is.

5.1.3.A tanulok szabadids szervezésének alapelvei

. Szabadidt kell biztositani;

. Minden tanul6t érdekel valami, csak fel kell kina@meki valé programot;

. A szabadidis programok a tanuldk igényei és a programunkban nghatarozott
célok, alapelvek mentén szervéznek;

. A szabadidejével a tanulé a jogi normak betartdsévalelkezik;

Az adott tanévi feladatok meghatarozasanal figybkenkell venni a tanuldk
Osszetételét. Meg kell tanitani fiataljainkat arhegy a koétele& elfoglaltsagaik mellett
megmaradd szabadidejiket értelmesen, hasznosagékt@t. Tovabba sajatitsak el az aktiv

pihenés modozatat is.

Kollégiumunk programjaival is segiti tanuldinkat kalltira, a nivészeti értékek
megismerésében, gyakorlasaban, fejlesztésébenpgiadlk a tanuldk nyugodt pihenésér
az egyéni visszavonulas lebstgéél.

A tanuldk napi életének kereteit Ugy szervezzilgyhaz egyes tevékenysegek bels
aranyai — a jogszabalyi keretek kozott — a tanub@iéni és életkori sajatossagaihoz
igazodjanak.

A kollégiumi életink megszervezésében fontos setrjit be a Diakénkormanyzat.

Fontosnak tartjuk, hogy a Diakdnkormanyzat — aszitatt tisztségvisél revén — részt vegyen



a tanulok mindennapi életével kapcsolatos céladdigsében, a feladatok végrehajtasaban és

az elért eredmények értékelésében.

5.2. Kollégiumi foglalkozasok

A kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja (5982QYVIIl. 9.) EMMI rendelet)

szerint a tanulé:

heti 13 déraban koteles részt venni a felkészitoglalkozasokon. Ez kollégiumunk
konkrét tevékenységszerkezetében a kovéReizZoglalja magaba: rendszeres iskolai
felkészulést biztosité foglalkozason — szilenciumait részvétel (6sszesen: 12 6ra),
tematikus foglalkozas (heti 1 6ra)

heti 1 6rdban koteles egyén és kdzosségfejlesztést megvaldsitdodfoglalkozason
részt venni -szintgyilés

Heti rendszerességgel koteles részt venni alaki foglalkozason és fizikai
allapotfejlesztésen.

heti 1 éraban koteles a kollégium altal biztositott foglalkozkso részt venni (A
kollegium Altal felkinalt lehéségek kozil barmit valaszthat: szabédid
tevékenységek, szakkor, korrepetélas/felzarkoztatégyéni tobdés, eérettséqi
felkészités, stb.)

Ezeken a foglalkozasokon valo részvétel élizése a csoportvezetanar felebssége.

5.2.1.Felkészit foglalkozasok

Felkészid foglalkozasok megszervezése soran kollégiumunintetett figyelmet

fordit a pozitiv tanulasi attitl kialakitasara és megsitéseére, a kreativitas fejlesztésére, e téren

is feltarja és figyelembe veszi a tanulok szemébygnek egyéni sajatossagait

A foglalkozasokon kiemelt szerepet szanunk tanulOkulturalt viselkedésének,

megjelenésének, valamint a szobeli és irasbeli kamitacidjanak fejlesztésere.

A tanul6 formaruha szabalyos viseletének elsagdftg annak folyamatos

ellerndrzésére, valamint az apoltsag, a személyes higiérdiati igény Kkialakitasara

hangsulyozottan nagy szerepet szanunk.
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5.2.1.1. Tanulast seqib foglalkozasok

5.2.1.1.1. Rendszeres iskolai felkészllést biztosito foglalkaz

(Szilencium)

Munkanapokonl6:00 ératdl 18:25 oraigkdteled a tanulas, ,szilencium” van. Egy
kollégiumi 6ra 45 perc, amit 5 perces szinet kdkedélutani oktatdsban részt vetanuldk
8.30 — 11.00-ig szilenciumon vannak sajat szob&kba

. valamennyi tanuld részére koteled az iskolai felkészilést biztosito
foglalkozason, a ,szilenciumon” val6 részvétel

. tanuldészobara a 9. és 10. osztalyos tanuldinkaidait (k.

. tanulmanyi eredményidt fliggoen a 9-12. évfolyamos tanulok is -
nevebtanaruk dontése alapjan - koteledtketanuldészobara.

. a tanuldk egyéni megismerése, valamineks félévi eredmény ismeretében
lehetséges az egyéni, szobaban vald tanuiamasodik félévl, ha a kollégistaanulmanyi
eredménye eléri, vagy meghaladja a 4,00-es atlagbiavonta elleérizve a teljesitményt!)

. A gyakorlati foglalkozason Iétanuldinknak is koteldza szilencium betartasa.

A nevebtanarok biztositjak a tanulasididendjét és csendjét, és segitséget biztositanak
az eredményes tanulashoz. A kollégium biztositjekiegészié ismeretszerzés alabbi
lehetségeit is: Internet, radio, televizio, hang- éxuiglvételek, konyvtar.

A tanév elején felmérjik, kik azok a tanuldk, akikgen nyelvi, mivészeti, zenei vagy
a sport terén olyan &tépzettséggel eés/vagy gyakorlattal rendelkeznek,elyek
tovabbfejlesztése sziikséges és ezt a kollégiuegisesi tudja, pl. a tanulmanyi-, kulturdlis -
€s sportversenyeken. Ezért az oszédik kozbenjarasaval a kollégium neliedktivan részt
vesznek a tanulok felkészitésében a tanulmanyiiivésreti-, €s sportversenyekre,

vetélkedkre.

5.2.1.1.2. Differencialt képességfejlesit, tehetseg-kibontakoztato

foglalkozas

A kiemelked képességitanulok gyorsabb haladasanak, a sajatos éidéfi tanuldk

foglalkoztatasdnak biztositasa.



5.2.1.1.3. Felzarkéztato, hatranykompenzalo foglalkozas

Elozetes felmérésen alapuld, differencidlt képessiegidj, tehetséggondozo

foglalkozas, a valamilyen okbdl lemaradt tanuldidekoztatasa.

5.2.1.1.4. Tantargyi ismeretek bivitése és a palyavalasztas segitése

Az ismeretek Bvitése és a palyavalasztas segitése érdekéberezzitrgzakkorok,
diakkorok

5.2.1.2. Tematikus csoportfoglalkozas

A programunkban foglalt kollégiumi foglalkozasokhébséget adnak arra, hogy a
tanulék az iskolai nevelésnek és oktatdsnak nemesasntargyi, hanem a tantargykozi
terlleteiBl is ismereteket és képességeket szerezzenek, ydki¥an részesiljenek. A
foglalkozasok olyan kompetenciakat is fejlesztemak)yek révén a tanulékban kialakul az
alkalmazkoddképesség, a tolerancia, a konfliktuslkeepesség.

Tematikus csoportfoglalkozdsok a jelen rendeletbiéirt témakorok, idkeretek és

szervezési keretek figyelembevételével az alabizakint alakulnak.

a) A tanulds tanitasa

b) Az erkolcsi nevelés

C) Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

d) Allampolgéarsagra, demokraciara nevelés
e) Az dnismeret és a tarsas kultura fejlesztése
f) A csaladi életre nevelés

Q) Testi és lelki egészségre nevelés

h) Felebsségvallalas masokeért, onkéntesség
)] Fenntarthatdsag, kérnyezettudatossag

)] Palyaorientacio

K) Gazdasagi és pénzugyi nevelés

)] Médiatudatossagra nevelés
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5.2.2.Egyeéni és kdzosseégi foglalkozas

5.2.2.1. Csoportvezeti foglalkozas (Szintgyilés)

Altalanos kollégiumi, iskolai élethez kapcsolod@psrtvezesi foglalkozas, melynek
célja és feladata:

e az adott lakGszint kbzdsségét &imindennapi problémak megbeszélése

» a csoportos szocializacigkulonos tekintettel a kbzosségi helyiségek hiidgigs tisztan
tartasara, az elektromos berendezések megfdiabznalatara: moségépiitdgép,
mikrohullamu sii).

e az Uj tanuldk beilleszkedésének segitésea Hazirenddel kapcsolatos problémak
attekintése, megbeszélése,

» az egyeneket és a kozbsseéget éiimiormaciok atadasa

« didkonkormanyzattal kapcsolatos kérdések,

* a kollégiumi és varosi rendezvényeken/programokonvalé részvételre tortén
motivalas.

5.2.2.2. Kollégium kdzdssegi foglalkozas

Didakonkormanyzatok fikodésének tamogatasat részletesen a 3.2.4. ptaitiazza.

5.2.2.3. Egyéni torodeés

Az egyeéni gondok segitésének pedagogiai szinteekeh a foglalkozasokon a tanulok
feltarhatjak egyéni problémaikat, melyek megoldasatzamithatnak a pedagogus teljesi kor
pedagogiai és sziiljellegi tanacsaira, segitségére. A pedagdgusok ennelékerevégzik az
egyén nevelését, motivalasat, értékelését is. Farragyéni, vagy kiscsoportos elbeszélgetés,

szemelyiségfejlesétfoglalkozas.

5.2.3.Szabadid eltoltése

A szabadids foglalkozasokon hangsulyt kap a tanulok irodak@pzmiivészeti, zenei

és vizualis képességeinek, kreativitasanak fepgsszta nemzetiségi és etnikai kisebbségekhez



tartozé kollégista tanuldk pedig kulon figyelmetraédot kapnak az anyanyelvi, nemzetiségi
kultarahoz val6 kdtdésuk efsitéséhez.

Kollégiumunk az igényekhez és lebstgekhez igazodva tdmogatja — a Pedagdgiai
Program alapelveivel dsszhangbanélév ontevékeny diakkorok ikodéset. (Kolleégiumi

Nevelés Orszagos Alapprogramja).

A kollégium &ltal kin&lt szabadid foglalkozasok, szakkorok (megiélétszam esetén):
. Rendvédelem-torténeti szakkor
. Fegyverismereti, Iégpuska-lovészeti (eszk6zok féggeben)
. Informatika szakkor
. Multimédia-fotogréafia szakkor
. Testépid szakkor

. Kornyezetvédelmi szakkor

Igény és megfeléllétszam esetén egyeb szabéditbglalkozas is indithato.

Rendszeres szabadatevékenységek

A sportolasi lehetiségekmindig kiemelt szerepet kapnak kollégiumi munkamkba
nagy sulyt helyezve ezzel a testi €s lelki nevelése az a tevékenység, amely az egyik legjobb
terlilete a szabadidhasznos eltdltésének, hiszen amellett, hogy Hjlez akaratéit és a
kitartast, hozzajarul a test optimalis fiziologé&lapotanak biztositasahoz is. Ezért a fizikai
felkészitésiuknek kiemelt szerepe van, amit szabgdilen is végre kell hajtani. A sportolas
elsbdleges célja, hogy a diakok rendelkezzenek az#dlikai teljesit-képesseéggel (fizikai
allapottal) és készséggel, ami majd szolgélattab jazellemi és fizikai megterhelés
egészségkarosodas nélkili elviseléséhez és konmpéjdrdz szikséges. Ennek érdekében
tudatositani kell a tanuldkban, hogy a példaéirtiéikai allapot hozzajarul a munkajuk soran
a tekintély megteremtéséhez és fenntartasahoz.

Tovabba akodzosségformalas, csapatépitiegoptimalisabb szintere. A sportolasi
lehethiségnek tobb formaja is lehetséges a kollégiumunkbBérdisportok, kondi terem
hasznalata, futball, tollaslabda, atlétika, steelsbb évfolyamokon lehéséget biztositunk
kulsé sportegyesiletben tort@tovabbi kiizdsportok végzésére (boksz, kung-fu, stb.)

Olvasoterem hasznédlata a didkok szédmara az iskola konyvtardban minden
munkanapon elérh&tahol internetelérést biztositdé szamitogépekkehiskenykedhetnek.
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Szamitastechnikai teremhasznalta eszkdzparktdl és létszamtdl tigggnevedtanar
felligyelete mellett minden munkanapon biztositott.

Szinhazlatogatasskolai kereteken belll éves szinten rendszeressgvatosul

A csoportvezdi tanar jelleméen a foglalkozasokrél — jelenléti és haladasi —{dtap
vezet.

Egyéb, Eseti programok

. kollégiumi vetélkedk/versenyek
. hazi bajnoksagok

. kollégiumok és iskolak kdzotti versenyek

5.3. Pedagdgiai feligyelet

5.3.1.Zavarmenetes niikodtetés

A kollégium zavarmentes iftkodésének biztositasa céljabdl az tigyeletes &Gavelr:

* Visszatéé, rendszer ellersrzést folytat a kil és bel§ biztonsagi rendszabalyok, a
balesetvédelmi élrasok betartdsa, az egyéni és kdzosségi tulajldaelme, a megzés
érdekeében;

» Folyamatos jelenlétével biztositja a hazirend bésat, kilonos tekintettel az egytittélési
normak, a személyiségvédelem, a diakok énrendedkgrggnak érvényesulésére;

» Idészakos ellebrzést folytat az egyéni és kdzosségi rend fenrdastd tisztasagi és
egészségvedelmi szabalyok teljesitése céljabdl,

» A pedagdgiai feligyelet atadasakor az tigyeletendtmevebtanarokkal szébeli és/vagy
irasbeli informé&ciocserére kerit sort.

5.3.2.Kollégiumi élet szervezése

A kollégiumi élet szervezése soran a kollégiumue feldata:

. Sorakozok: heti rendszerességgel sorakozok elrendelése ésuntdagt, ahol az

alabbi tevékenységek megtartasa rendszeresen rihegokgy torténjen:



- létszamelledirzés

- 0Oltozet (esetenként formaruha), apoltsag élfeése

- atanuldi szob4k ellemzésének tapasztalatai

- alakisag elledrzése,

- feladat-meghatarozas a hétre vonatkozoan, a nayeldatasi célok,
programok ismertetése

- a heti tevékenység értékelése

* A napirend szerinti tevékenységek, igy a takarodp, étkeztetés
megszervezése, felligyelete, eflerése;

* A tanuldi nyilvantartasok, kilénésen a betegségoltét, kimerd,
engedélyek folyamatos vezetése;

* A tanuléi szobak rendjénekddzakos ellefrzése

» A k6z06s helyiségek és kdzossegi eszkdzok hasznalgtaz dntevekeny
didkkorok tevékenységének a felligyelete,

* A felmertlb egyéni problémak kezelése, ennek részeként adeigye
nevebtanari intézkedések, tovabba informaciok tovabhitas csoportvezét

nevebtanaroknak.

6. A tanulok fejl 6dését, tehetséggondozasat, felzarkdztatasat,

palyavalasztasat és onall6 életkezdésébstgit tevékenyseég elvei

6.1 A személyiségfejlesztés elvei

Az emberi személyiség kialakulasa a gyermekkoréZidke a kamaszkoron at az ifju
korig hosszu folyamat. Minden korszaknak megvanagamellemdje mind érdekidésben,
mind emberi példdkban, mind olyan értékekben, aekety érzékenyek. A nevidltz vald
viszony is sokat alakul a kezdeti feltétlen elfo@stdl a tagadason at az egyenrangu barati
kapcsolatig.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagoigipelek a kovetkdik:

. A megismerés képességének fejlesztése;

. Az Onismeret, a céltudatossag kialakitasa,

. A tanuldk erkolcsi nevelése terlletén elvégzefetiadatok;

. Elethosszig tart6 tanulés;
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. Alapvet emberi, erkolcsi értékek megismertetése, tud@issits megdgddéssé
alakitasa;

. A tanuldk kézossegére és 6nmagukra iranyuld hedgetekvésre és aktivitasra
készteb érzelmek kialakitasa;

. Pozitiv szocialis szokasok kialakulasanak, gyarapadak segitése

6.2. A tanuldk tehetséggondozasat ésegit tevékenység elvei

A kollégiumi szines, sokréttevékenyseég j0 ,terepet” kinal a tehetséges t&nulo
kivalasztasa, illetve gondozasa szempontjabdl. épadvezed tanarok feladata, tanul6ik
szociokulturdlis hatterének megismerésékébzettseguik, ismereteik, igényeik feltarasa.

A tanuldk tehetséggondozaséisdgit tevékenységek elvei:

. Minden tanulé tehetséges valamiben: a ngaelrok feladata ennek megtaléalasat

elésegiteni;

. A tudatos Onfefldés segitése;

. Soksziri, inger-gazdag kornyezet biztositasa;

. Tanuldk 6nallé kezdeményezésének, otleteinek tathega

. Megfeleb — felkészié foglalkozason kivili — szervezeti forma (szakkor)

biztositasa a tehetséges tanulok szamara;

. Egyéni foglalkozas: a sefit pedagogus szerepvallalasa a didkok

tehetséggondozasaban és a képességeik fejlesztgsébe

6.3. A tanulok felzarkdztatasat ebsegit tevékenység elvei

Kollégiumba felvételt nyert tanuldk képességiikkirtive nagyon vegyesek. Altalanos
tapasztalat, hogy a kodzépiskoldban megjfeléanulok tudasszintje, motivacidja egyre
gyengébb. A kdzismereti targyakbdl pedig tudasgiirdlacsony.

Az 6 tanulmanyaikat seditfelzarkdztatas soran az alabbi alapelvek érvémyekia
kollégiumban:

* A lemaradas mértékének megallapitasanal eggéni képességeket vesszik
figyelembe

* A gyengébb tanuldk fejlesztésenmimmaguk fejfdéséhez viszonyitjuk Kébi
eredmeényeiket



* Mindenki szdméarayugodt tanuldsi korilmények biztositunk

» Tanulasi modszerek/technikgtestre szabott” kialakitasara torekszink

» A szikségetanari segitsegdiztositjuk mindenki szamara

* Egyeéni és/vagy kiscsoporttedzarkdztatasi lehéségeket biztositunk

« Osztonozzik tanuldinkban a bgls motivacié kialakulasat (tanulas,
képességfejlesztés terén)

* Ateljesitményiketendszeresen értékeljik

Alapveb feladatunk a kollégiumban, hogy olyan valtozatosreezeti és mdodszertani
megoldasokat alkalmazzunk, amelyek segitségévebgyes tanuldk kozotti tiveltségi,
képességbeli, felkésziltségbeli kulonbségek — auld&n egyéni szikségleteinek
figyelembevételével — csokkenthiek, kezelhdik legyenek.

Az iskola elvardsa egyszera kollégista tanulok felkészilten jelenjenek raegdott

intézményben.

A kollégiumban esetenként sziikségesiskolai tananyag egy-egy leckéjét ismételten
atvenni, megtanitanimely — nem valdszin hogy az iskolai oktaté tevékenység alacsony
szinvonalat — sokkal inkdbb j6 néhany tanuld tandtaismeretszerzésre oda nem fi§yel
magatartasat jelzi.

Ennek megoldasa érdekeben, bevezéthet

. Az iskolai felkészid foglalkozason felllpétszilenciumbevezetése.

. Belss (tantestlleti)tanari korrepetalasi rendszer (szakma, tantargy szerint),
illetve kilss, iskolai korrepetalas (pl.: matematika, fizika), tantargyi
felzarkdztatas megszervezése.

. A tartosan gyenge eredmeényt él&anulok helyzetének vizsgalata, (csoportvézet
tanar segitségével), a szilkséges lépések megi(¢arlelas-modszertani, ill.
pszichikai segitség, tAmogatas).

. A hanyagsagbdl, lustasagbdl gyenge eredményd éddulok tanari felligyelet
melletti elkllonitésefelkésziilésik allandé figyelemmel kiséréstolyamatos
szamonkeéres, kikérdezés altal

. Tematikus foglalkozasainkban az Alapprogramnak elegen jelentkeznek a

tanulast segitmodszertani éladasok, foglalkozasok.
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A tanul6 segitése érdekében legalabb heti 2 6rébaden neveitanar felzarkoztato
foglalkozast szervez tanuldinak. A kollégiumunk t@yatja a tanuldsban tanuldkat, biztositja
annak esélyét, hogy a valasztott iskolaban eredesemyvégezzék tanulmanyaikat.

6.4. A tanuldk palyavalasztasat dlsegiti tevékenység elvei

Kollégiumunk segiti a tanulokat a megféledzakma/palya megtalalasaban. Fontos,
hogy kollégistak ismerjék fel képessegeiket, érdlddsi terliletiketKiemelt helyen szerepel,
hogy a tanulok képesek legyenek, adottsagaik, dgsiksés képességeik alapjan felmérni,

megfelelnek-e a rendészeti munkakorok kévetelnmakyei

A palyaorientacio alapelvei:
* A tarsadalmi poziciék mindenki szamara nyitottak;
* A maga szerepében mindenki hasznos lehet;
» Realis 6nismeret nélkil nincs sikeres életpalya,;
» A palyavalasztas stratégiai dontés, megéeiineretek nélkil nincs biztos siker;
» Az életpalyak akar tobbszor is médosithatbak;
» Hiteles informéaciét a megélt valosag ad, ezért #folatossagu a rendészetben
dolgozdkkal munkakornyezetiikben a személyes tatakkmk
* A belsh motivaltsag felébresztése fontosabb, mint a kéretynacsai;
* Az egyes szakmak leltstegeinek és kdvetelményeinek bemutatasa;
* Arendészeti szervek elvarasainak bemutatasa;

» A valasztott szakmara toriémelkészilés segitése;

A 2016-ban indul6é 0j képzésben & délunk, hogy agazati érettségivel ,Rendészeti
ugyintéd” szakon OKJ szakméat kapnak. Ennek birtokaban egyto¥dbbi képzéssel
Miskolcon rendr tiszthelyettesek lehetnek. A szakmajuk birtokaleimetséguk nyilik a
rendbrség, a katasztréfavédelem vagy a blintetés-végashtgriletén tovabbtanulni, vagy

elhelyezkedni.



6.5. A tanuldk 6nallo életkezdését ékegit tevékenység elvei

Kollégiumunk — mint k6z6sségi helyszin — a nevelélsiamat soran hangsulyt helyez
a pozitiv kozosségi szokasok és mintak kozvetiégsar szocialis készségek (empatia,
tolerancia, kooperacio, konfliktuskezelés, komméniis és vitakultira, szervikg&szség,
stb.) fejlesztésére.

A kollégiumnak ugyanis feladata a csaladi életre c&aladtagi szerepekre, a
parkapcsolatok kulturalt kialakitasara, a takarek®®sszérgazdalkodasra, stb.) nevelés. E
feladatok megvaldsitdsaban kiemelt szerepet kagplégkumi didkonkormanyzati rendszer.

Az 6nallé életkezdés alapelvei:

. A sokoldalusag érték;

. Gyakorlatiassagra nevelés;

. A csaladban vannalkonés férfi szerepek, ezeket tanulni kell;

. A munkahely nem csak a péakszol (hivatastudat, szaktudas, egyeni

felelosseg);

. Az én szerep teljes kibfeleldsséget jelent;

7. A hatranyos helyzeti tanuldknak szervezett felzarkoztato,

tehetséggondozo, tarsadalmi beilleszkedést sdgfibglalkozasok terve

A nevebtevékenység elméleti és gyakorlati tennivaldit néke a hatranyok
kompenzalasa, az esélyteremtés minden kollégiétaémyes, akik — k6zds megitélés szerint —
erre raszorulnak. A gyermek- és ifjusagvédelemi kaurészét is képezve, a tanulé csaladi
hatterét feltar6 tevékenység jorészt a csoportéezanar feladata, mely alapjan a
hatranytipusok meghatarozasaval a segitekenyseg formait és modszereit is képes a,tanar
illetve a nevealtestilet meghatarozni.

A hatranytipusok tébb esetben halmozottan jelehikigrek egy-egy tanulénal, ezek
felismerése és a seagitevékenység formainak, modszereinek ,megtalalaseSoportvezét
tanar, illetve a nevétestilet feladata.

E tevékenység csak a bizalomra épianar-didk kapcsolat alapjan végeshet
eredménnyel.

A hatranykompenzécié bevalt gyakorlata hatranytiuszerint:
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» Szocidlis hatranyok esetében kapcsolatfelvétel kyi himkormanyzatokkal,
melyek — a nem italozo, tarsadalmilag elfogadattrébdot folytatd csaladokat
tamogatva — segitik, illetve esetlegesen anyaggléa@mogatjak tanuldinkat.

* A nem megfeldlen mikddé csaladok (pl. alacsony iskolai végzettség) esaren
egyéni foglalkozasok gyakoribba tételével, a helyesaladi életvezetés
Janitdsaval” kivanjuk segiteni tanuldinkat.

» A csaladdon kivili kéros kornyezet esetében a tanehetiség szerint a negativ
barati kornyezett ,elcsabitjuk,” levalasztjuk és igyekszink a kgilémi
szabadids és egyeb foglalkozasok szervezésébe fokozottambe

e Miveltségbeli, kulturalis hatranyok esetében Osztdkza diakok kulturdlis
erdekbdésének fefldését (kollégiumi risorokon, rendezvényeken vald
szereplés, szinhazlatogatas).

* Tanulasi hatranyok esetén tdmogatjuk a diak kotédgmeokon, felzarkdztato
foglalkozasokon valé részvételét (gyakoribb szanéodk, egyéni tanulds,
felkészités).

» Halmozottan hatranyos helyietanulok esetében igyeksziink folyamatos lelki
tamaszt biztositdsa, esetlegesen szakember (plmjoBp szocialis munkas)

bevonasaval.

Pedagdgiai tapintatra, empatiara van sziikség #taosaladi helyzetének feltarasahoz,
megismeréséhez, a lelki sérulések, probléméak kededz. Szikség esetén a kollégiumunk
egyuttmikodik az iskolak gyermek- és ifjusagvédelmi féseivel. Rendszeres kapcsolatot tart
pszicholégus szakemberekkel, akik a kompetencesgjés és a kommunikaciofejlesztésben is
aktiv, tAmogat6 szakmai segitséget nyujtanak.

A szocidlis halé részeként a kollégium valamenagutoja leheiséget kaphat szociélis

munkassal, tinmegebzési tanacsadoval vald egyutikddésre, folyamatos konzultaciora is.

8. A kollégiumi k6zdsségi élet fejlesztésének mddszereszkdzei, a

miivelédési és sportolasi tevekenysegek szervezésénekielve

Beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel oOsszefigedagodgiai tevékenység,

melynek célja a kdzossegfejlesztés. A kulortboaivelodési és sportolasi tevékenysegek



szervezésevel a kollégiumunkstgiti a kozosseégi elet eredményes fejlesztéséineierévén

biztositja az egyén és a tarsadalom kozo6tti poképcsolat kialakulasat.

Szabadid szervezésének alapelvei
Fontos, hogy a kollégiumi k6zdsségre jellémegyen, és jelenjen meg értékként a
fegyelem és a rend iranti igény, emellett jelleneeak6z6sséget a viddmsag, a mértéktartas és
a csapatszellem.
 megfeleben gazdag, tobbféle igényt, szikségletet kiglégitogramkinélat
biztositasa,
* aszabadidtartalmas, kulturalt korilmények kozotti eltblthéek biztositasa,
e aszabad program valasztas léeégének biztositasa,
« a megfeled targyi feltételek (szakkdri helyiségek, sporteszzRGé és
létesitmények szabad hozzaférésének igény szbeihbisitasa),
* az ismeretszerzés, kulturalodasivelodés érdem szerinti elismerése, ennek

értékelése, nyilvanossagra hozatala.

Miivelodési tevekenységek

Kollégiumi kdzosségeink fiatalok kdozosségei. Mindapi életiknek éppen ezért
szinesnek, erdekesnek, vidamnak, sok élményt adaidennitik. Ezaltal tudatositva bennik

azt, hogy mit mikor és hogyan szabad, illik, lebekell cselekedniik.

Sportolasi tevékenységek

A kozdsségfejlesztés masik terilete a k6zos s@stokapatjatékokban valé részvétel,
melyhez elengedhetetlen a szabalyismeret- és elésga kitartds egymasért és a csapatert.

A menetgyakorlatot félévente tanulé formaruhabapydlavégre az osztalyok. Kivalo
szintere a fizikai all6képesseég fejlesztésénekapatszellem ésitésének.

A sportolashoz a targyi és személyi feltételeinkskplaban biztositottak (tornaterem,
sportpalya, kondi terem, sportszerek: kézi-, kgsabplabda, tollaslabda, asztalitenisz,
focilabda, stb.) Hazi és megyei bajnoksagok kekilmeegszervezésre. Kollégiumunk
tamogatja a tanulok mas kollégiumok altal rendezetsenyeken vald részvételét. Tornatermi
sportolasi lehéiség naponta valtozé ddontokban, szervezetten biztositott, nétaari

felligyelettel, szakszéiranyitassal.
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A kollégium kul$ elsadok bevonasaval felvilagositd 6atiasokat tart a karos
szenvedélyek visszaszoritasara (drog, alkohol,dat#s) kilondsen az Uj kollégistak részére.
Rendkivil fontos ez a felvilagosité, meggl, rahaté tevékenység. Féltd osztalyosoknal

idével mar mas témak kerllneléedrbe: a csaladi életre nevelés, szexualis felogégs stb.

9. Fizikai, erénléti felmérések szintjei a 9-12. évfolyamban

A Rendészeti Ugyinték képzésének részekent a fizikai felkészitésragy mangsulyt
fektetlink. A 12. évfolyam kovetelményeit, valamaatérettségi vizsgat teljesitve, a tanuldéknak
lehetiségik lesz a reidd tiszthelyettes képzésre jelentkezni (Szeged, diskBudapest-
Adyliget, Kérmend). A jelentkezés feltétele adidl feladatok teljesitése a meghatarozott
szempontok alapjan. Képzésinkben, ennek me§érieminden évfolyamon tanulé didknak
meghatéarozott kovetelményi szintet el kell érnigpkb62 szempontok alapjan. A felvételiben
7 gyakorlat van elith 5-nek a pontozasa torténik meg, az aktualis &agiirendszere alapjan,
igy mi is 5 gyakorlatot mériink. A kotelegyakorlat a 2000 méteres futas (ez minden évben
koteled). A felméréseket altalaban helyben végezziik, @ bdbttsagoknak és lelésegeknek
megfeleben. A felmérés aldl felmentés nem adhato, az égigeminden tanuldnak teljesitenie
kell. Amennyiben valamelyik tanuld nem teljesiti kvetelményeket, a kapcsol6do

tantargyakbol és témaegységékblégtelen osztalyzatot kaphat.

A felmérésben szeregphyakorlatok a kovetkeik:
* Fekwtamaszban karhajlitas-nyajtas 30 mp alatt (darabsza
» Hajlitott karu fliggés iéke (masodperc)
* Fekve nyomas 60Kg férfiaknal, 25Kgknél (darabszam)
* 4x10 méteres ingafutasdick (masodperc)
» Helybdl tavolugras (cm)
* Hanyatt fekvestl felllés 60 masodperc alatt (darabszam)

» 2000 méteres futas (perc)

Akkor teljesitett a gyakorlat, ha legalabb egy pontlér. Az 6t gyakorlat
végrehajtasanak értékelése alapjan a képzés végeeielkor megfelél mindsités

80 ponttdl adhatd. A pontozas és a részietélalazat ad. szamu mellékletbertalalhato



Evfolyamonként eltérs, fokozatossag elvén alapuld kdvetelményeink a kidtkezoek:

9. évfolyam: az év kezdés utan (szeptember-oktébetyetes szintfelmérest
végzink. Ezek az alapadatok segitséget nyujtanédjl@és kovetésében. Ehhez a
szinthez képest a 9. évfolyam végére (mérése niduss hdnapban), a valasztott 5
gyakorlatot minimum atlagosan 10 ponttal kell tglfeni (6sszesen minimum 50 pont).
Elvaras, hogy a valasztott gyakorlatok mindegyikégalabb 1 ponttal teljesiteni

szlikséges.

10. évfolyam:az évfolyam végére (mérése majus-junius honapbarjlasztott 5
gyakorlatot minimum atlagosan 13 ponttal kell tglfeni (6sszesen minimum 65 pont).
Elvards, hogy a vélasztott gyakorlatok mindegyikégalabb 1 ponttal teljesiteni

szlkséges.

11. évfolyam:az évfolyam végére (mérése majus-junius honapbarjlasztott 5
gyakorlatot minimum atlagosan 17 ponttal kell tglfeni (6sszesen minimum 85 pont).
Elvards, hogy a vélasztott gyakorlatok mindegyikégalabb 1 ponttal teljesiteni

szlikséges.

12. évfolyam:az évfolyam végére (mérése marcius-aprilis honaplaavalasztott
5 gyakorlatot atlagosan 20 ponttal kell teljesit&ivaras, hogy a valasztott gyakorlatok
mindegyikét legaldbb 1 ponttal teljesiteni sziksé@e a szint garancia lehet arra, hogy
a fizikai felvételi eljarasban legaldbb megfeleiinset teljesit majd!

10 A kollégium hagyomanyai és tovabbfejlesztési terve

Kollégiumunk életében jeletd szerep jut az iskolai hagyomanyok &apolasanak.
Egyrészt, mert mindez &siti a csoporthoz, kozésséghez vald tartozas édrzésérészt mert
segiti a tanulok beilleszkedését, 6dti  kowbdésiket az intézményhez, hozzajérul
identitastudatuk kialakulasahoz. A kollégiumba k&rij névendékek igy megtanuljak, hogyan
valhatnak az intézmeényi kultira részeseivé, illétogy milyen médon gyarapithatjak azt. Ezek
az események, rendezvények legtdbbszor maradamedy jelentenek diakjaink szamara. Uj
kollégistaink egy része sokszor ingerszegeny kaetysl érkezve alszor itt éli at az Unnep
bengségességét (pl. karacsony) vagy egy-egy szinhdad&t megtekintését kodven, a

»SZinhazlatogatas” élményét vagy egy kollégiumokdtt sportverseny komolysagat.
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Rendszeres hagyomardrzé esemenyeink:
» az iskoldban megrendezésre kémdibk €s sportnap
» fézéverseny

» gOlyatabor

11. Az iskolaval, a sziével, a rAszorulokkal valé kapcsolattartas és

egyuttnikodés formai

Kollégiumunk kiemelt helyen kezeli a sékkel és az iskoldkkal valé kapcsolattartast
es egyuttrikddest, hiszen intézménylnk szamara a legkdzvétbepartnerek az iskolak és a

szubk.

11.1. Iskoldkkal val6é kapcsolattartas

Feltétlentl sziikséges, hogy a Kollégium tanuloinaktalytinokei (alkalmanként a
szaktanarok is) rendszeres kapcsolatot tartsamalvettanarokkal. Szorgalmazzuk, hogy az
osztalybnokok keressék fel a newshnarokat a kollégiumban és latogassak meg
novendékeiket az iskola keretein kivil, hogy megidmssék azok kolleégiumi életét is.
Rendszeresen tajékoztatjuk az osztalgkoket a kollégium programjairdl, amelyek réven
lehetiséget kapnak arra, hogy mas kézegben és viszorpailttks megismerhessék didkjaikat.
Nevebink folyamatosan figyelemmel kisérik a tanuldk taményi eredményeit, szikség

esetén felkeresik a szaktanarokat is.

11.2.  Szulbkkel valé kapcsolattartas

Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a tanulok iselileezért az év eleji tajékoztaton
kival, a nevedtanarok folyamatosan konzultédlnak a tanuldk goreléigel, szileivel
gyermekik kollégiumi — iskolai — életével kapcsbéat.

Szilbkkel valo kapcsolattartas formai:
* személyes talalkozas:

Minden szibvel a diakok kollégiumba torténjelentkezésekor (részletes
tajékoztatd a kollégium életdr kovetelményrendszerdj. Kollégiumi
bekoltdzéskor legnagyobb létszadmban az G§éekss tanuldk szilei jelennek meg.



Iskolai szubi értekezletek/fogadddrak kapcsan a kollégistalesAélkeresik a

kollégiumot: kommunikécié tanarokkal, igazgatovedyebtanarokkal.

kozvetett kapcsolatok:

A tanuldk kollégiumi munkdjaval, teljesitményévemagatartasaval
kapcsolatos tapasztalatok csoportvézegtgzitése levelben.
e Napi kapcsolatok:

Telefonon, e-mailen keresztll (pedagogiai pnoialie,
kiemelked teljesitmények, tanulasi és egyéb problemak, észlérések

megbeszélése).

11.3. Araszoruldk (idések, betegek, periférian dik, stb.) valo

kapcsolattartas

Kollégiumunk tanuléi a jogszabalyoknak megfééai részt vesznek a kozosseégi
szolgalat teljesitésében is. Ennek megbelel a civil szervezetek, szocidlis és
kozintézmeényekkel valé kapcsolatra is épitlink. Ackéiekben magasabb évfolyamokon
ennek lbvitését onkéntes tevékenységgel is tervezzukkigebb kerti munkak, bevasarlas,

takaritas stb.), ugyanis a szocialis munkasok métleseti jelleggel tevékenykednek.

12. Kollégiumi nevelés eredményessége

Kollégiumunk — a szidlvel és az iskolaval egyutiikbdve — hozzajarul ahhoz, hogy a
tanul6 eredményesen fejezze be tanulmanyait vathsgkolajaban. A tanulé a kollégiumi
nevelési folyamat soran elsajatitja a tarsadalovali@abeilleszkedéshez és a csaladi életben, a
hivatds gyakorlasadban, az allampolgari Iétben azll@réletvitelhez szikséges alapvet
ismereteket, képességeket, értékeket:

. elsajatitja és koveti az alap@edrkolcsi normakat;

. képes az egészseges és kulturalt életmod kialakatas

. sokoldalu képzettsége,iveltsége parosul az Uj ismeretek befogadasanak, és

folyamatos megujulasnak a képességével,

. kialakul redlis tarsadalomképe;

. rendelkezik az Onszené&téshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez

szlikseéges képessegekkel,
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. tudasa versenyképes,

. onértéked képességére, szakmai felkésziltségére alapozeaszvaud adni a
szakmai kihivasokra;

. képes az egyuttikodésre, az emberi kapcsolatok kialakitdsara és
tovabbépitésére;

. méasokhoz valé viszonydban tolerans, empatidval elkadik, tarsadalmi
szemléletét a szolidaritas jellemzi;

. ismeri nemzetink, nemzeti és etnikai kisebbségdinkuralis, torténelmi

hagyomanyait.

A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésigy@lembe kell venni, hogy a

nevelési folyamat milyen kiindulasi allapotbdl, yah feltételek mellett fejtette ki hatasat.

12.1. Atanulok munkajanak mérése, ertekelése, misitése

Az atfogd és folyamatkisérjellegi ellerdrzéssel szorosan dsszefligg az értékelés,
minésités rendszere. Mivel a nevelési folyamat mindezzanata hat a tanuléra, ezért a
megalapozott €s szakszemérés, azonnal értékesithatisszajelzést jelent a nevedstilet
szaméra. Hsiti az alkalmazott eljarasok helyességét és Updilet keresésére 6sztonoz.

A minésités szerepe:

. segiti a sokoldalli személyiség kialakitasat észglktiségre, rendészeti palyara

nevelést

. meghatarozza, hogy az adotisdakban melyik munkaterileten kell fokozottabb

neveb tevékenyseget folytatni

. noveli az egyén és a csoport aktivitasat

. 0sztondz — az egyes munkateriileteken — az akégveontos tevékenységek

korének kidolgozasara

. segiti az adott kozosség szinvonalahoz mért gagdagzines tevékenyseég

k6zosség altali megszervezését

. ramutat az egyes tanulok eredményeire és hibakdz@sségi élet 6s vonasaira

€s gyengeéire



Az egyéni teljesités domtlancszeme a kdzosségi munkanak. Emiatt a kollégium
szamara fontos, hogy a kollégiumi ,tarsadalmi éatbminden tanulé bizonyos terileteken
hasznositsa képességeit, adottsagait és igy lelggemara a kozosségnek. A kollégium
k6zosségeinek tevékenyseége, tevékenyseguksege adja ugyanis az intézmeény egészének
teljesitmeényét. Az egyéneknek és a kdzossegnddejlbismernitik a kdvetelményrendszert. A
minésit6 rendszertink csak akkor hasznos, ha azt mindiglaiz k6z6sségek és az egyének

teljesitt képességéhez igazitjuk.

12.2. Dicséret és elmarasztalas

A kozosségfejlesztés folyamataban, a tanulok vesikének irdnyitasa, értékelése
szempontjabol egységes jutalmazési, értékelési @éstetési, fegyelmezési maddokat

alkalmazunk:

Dicséretek modijai:

. szObeli nevditanari dicséret

. irasbeli nevditanari dicséret

. kollégiumvezeti szobeli dicséret

. kollégiumvezeti irasbeli dicséret

Blintetések maodjai:

. csoportvezéi figyelmezteteés,

. csoportvezéit intés,

. kollégiumvezetdi figyelmeztetés,

. kollégiumvezeati intés.

. megrovas, szigorl megrovas, kizaras (fegyelmi d&djdalapjan, a fegyelmi

bizottsag altal). A legsulyosabb biintetés (kizavé@gyehajtasat a fegyelmi bizottsag a
tanév végéig felfliggesztheti.
A dicséretekdl, elismerésekil, elmarasztalasokrol tanuldinkat a kollégiumi

kozgyiléseken tajékoztatjuk.
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13 Zaradék

A program hatélya, hatalyba Iépése, kihirdetésigtakintési) médja:

A jelen Pedagdgiai Program a Békéscsabai Szakkégaggrum Nemes Tihameér
Gépészeti, Informatikai és Rendészeti Szakgimnéi@s Kollégiumanak a kollégiumi
hasznal6ira vonatkozik.

Hatélyba lépéseA 2017. augusztus 31.

Ervényessége kdvetkesd modositasig — egyébként hatarozatlaivedszol
A felllvizsgélat rendje:
Felllvizsgalandé a kovetkézsetekben:
* jogszabaly valtozas esetén,
» fenntart6i hatarozat esetén,
» atantestllet 2/3-nak kezdeményezése esetén,
» adiakkodzgyilés kezdeményezése esetén.
Kihirdetés:
A hatalyba lépést kovéen elhelyezésre (és egyben kihirdetésre) keril l[azbia

helyeken: irattar ésaww.gszi.sulinet.hiwweboldalon az intézményi dokumentumok k&zaott.

kollégiumvezei
Elfogadas

Jelen pedagogiai programot a Beékéscsabai Sz.C. #Nehigamér Gépészeti,
Informatikai és Rendészeti Szakgimnaziuma és Knliag nevedtestiilete ......................... -i

értekezletén ............... igen szavazattal dogal (jelenléti iv mellékelve).

Jovahagyas

Kelt. BEKESCSADA, . .cuveneieeeeeee e

intézmeényvezét



1. Szamu melléklet - Fizikai, ebnléti felmérések szintjei a 9-12. évfolyamban, alkmassagi kovetelmények eredmény pontérték
tablazata

FekvGtamaszban Hajlitott karu fiiggés Fekve-nyomas 4 x 10 m-es ingafutas ey ot . Hanyatt fekvésbdl .
karhajlitas-nyujtas s x Helybél tavolugras cm feltlés 2000 m-es futas (perc)
Pont 30 mp alatt idGre mp 60 kg/db | 25 kg/db mp 60 mp alatt

Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG
25 35 20 73 45 25 25 8.8 9.4 250 220 55 45 7,35 10;00
24 34 19 70 a4 24 24 8.9 9.5 245 218 54 a4 7;40 10;06
23 33 18 67 43 23 23 9.0 9.6 242 216 53 43 7;45 10;12
22 32 17 64 42 22 22 9.1 9.7 240 214 52 42 7;50 10;18
21 31 16 61 41 21 21 9.2 9.8 238 212 51 41 7;55 10;21
20 30 15 58 40 20 20 9.3 9.9 236 210 50 40 8,00 10;30
19 29 14 55 39 19 19 9.4 10.0 234 208 49 39 8;15 10;40
18 28 13 52 38 18 18 9.5 10.1 232 206 48 38 8;30 10;50
17 27 12 49 37 17 17 9.6 10.2 230 204 47 36 8,45 11,00
16 26 11 46 36 16 16 9.7 10.3 228 202 46 34 9;00 11,10
15 25 10 43 35 15 15 9.8 10.4 226 200 45 32 9;15 11;20
14 24 9 41 34 14 14 9.9 10.5 224 198 44 30 9;30 11;30
13 23 8 39 32 13 13 10.0 10.6 222 196 43 28 9,45 11,40
12 22 7 37 30 12 12 10.1 10.7 220 194 42 26 10;00 11,50
11 21 6 35 28 11 11 10.2 10.8 218 192 40 24 10;15 12;00
10 20 33 26 10 10 10.3 10.9 216 190 38 22 10;30 12;15
9 19 5 30 24 9 9 10.4 11.0 214 188 36 20 10;45 12,30
8 18 27 22 8 8 10.5 11.1 212 186 34 18 11,00 12;45
7 17 24 20 7 7 10.6 11.2 210 184 32 16 11;20 13;00
6 16 4 21 18 6 6 10.7 11.3 208 182 30 14 11;40 13;30
5 15 18 15 5 5 10.8 11.4 206 180 29 12 12,00 14,00
4 14 16 13 4 4 10.9 11.5 204 178 28 10 12;20 14,30
3 13 3 14 11 3 3 11.0 11.6 202 176 27 9 12;40 15,00
2 12 2 12 9 2 2 11.1 11.7 200 174 26 8 13;00 15;30
1 11 1 10 8 1 1 11.2 11.8 198 172 25 7 13;30 16;00

9. évfolyam kovetelményei;

10. évfolyam kovetelményei;

11. évfolyam kévetelményei;

12. évfolyam kovetelményei;
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